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解説している資料

・外国人材の受入れ及び共生社会実現に向けた取組 出入国在留管理庁 2024年6月

・地域における外国人との関わりに対する意識調査

ＮＴＴコムオンライン・マーケティング・ソリューション株式会社 2024年6月6日

・非正規雇用の外国人・シニア採用に関する企業調査(2024年)

株式会社マイナビ 2024年6月28日

最新ニュースまとめ 2024年7月

政策や行政の動き、外国人採用の市況感、外国人雇用のノウハウなど

このレポートでは外国人雇用の最新トレンドを、

最新の統計情報や資料、最新ニュースのまとめから解説しています。



出入国在留管理庁から「外国人材の受入れ及び共生

社会実現に向けた取組」が発表されました。

この資料は「技能実習」及び「特定技能」の制度や

統計情報、事例等の最新情報をまとめたもので、外

国人材受け入れについての概要を一覧することがで

きます。

外国人材の受入れ及び共生社会実現に向けた取組

出入国在留管理庁 2024年6月

外国人材の受入れ及び共生社会実現に向けた取組

出入国在留管理庁 2024年6月

https://www.moj.go.jp/isa/content/001335263.pdf

https://www.moj.go.jp/isa/content/001335263.pdf


当資料では「技能実習」及び「特定技能」の制度概要や最新のデータ、活用事例などをまとめて紹

介している資料です。特定技能の分野追加なども最新のものが反映されています。

外国人材の受入れ及び共生社会実現に向けた取組

出入国在留管理庁 2024年6月



特定技能1号の在留外国人数については2024年4月末時点での最新情報が掲載されています。

特定技能1号で在留する外国人は238,981名で過去最高を更新しています。

また分野別では飲食料品製造業が28.9％と最多となっています。

外国人材の受入れ及び共生社会実現に向けた取組

出入国在留管理庁 2024年6月



外国人材活用政策の基本となっている「外国人との共生社会の実現に向けたロードマップ」につい

ても最新のものが掲載されています。

外国人材の受入れ及び共生社会実現に向けた取組

出入国在留管理庁 2024年6月



外国人受け入れの好事例についても、介護、建設、製造、自動車整備、農業といった各分野の事例

を紹介しており参考になります。

外国人材の受入れ及び共生社会実現に向けた取組

出入国在留管理庁 2024年6月



ＮＴＴコムオンライン・マーケティング・ソリュー

ション株式会社から「地域における外国人との関わ

りに対する意識調査」が発表されました。日本人を

対象に、外国人との日常的なかかわりについて意識

調査を行ったものです。

地域における外国人との関わりに対する意識調査

ＮＴＴコムオンライン・マーケティング・ソリューション株式会社 2024年6月6日

地域における外国人との関わりに対する意識調査

ＮＴＴコム オンライン・マーケティング・ソリューション株式会社

2024年6月6日

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000410.000006600.html

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000410.000006600.html


日常的な外国人住民との関わりを調査したところ、3人に1人が自身の身の回りで外国人住民の増加を実

感しており、5人に1人は外国人住民と日常的な関わりを持っていることが分かりました。

また、今後、日本に住む外国人が増えることについての期待として「多様性社会の実現につながる」とす

る回答が最も多く、不安の観点では「治安への影響」に対する回答が最も多い結果となりました

地域における外国人との関わりに対する意識調査

ＮＴＴコムオンライン・マーケティング・ソリューション株式会社 2024年6月6日

地域との関わり別 外国人住民との日常的な関わりの有無

外国人住民が増えることに対する期待と不安



株式会社マイナビから「非正規雇用の外国人・シニ

ア採用に関する企業調査(2024年)」が発表されまし

た。

非正規雇用の外国人について雇用状況や、採用のた

めに行った施策などを聞いています。

非正規雇用の外国人・シニア採用に関する企業調査(2024年)

株式会社マイナビ 2024年6月28日

非正規雇用の外国人・シニア採用に関する企業調査(2024年)

株式会社マイナビ 2024年6月28日

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000001982.000002955.html

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000001982.000002955.html


非正規雇用の外国人採用については42.2％の企業が採用しており、コンビニ・スーパーなどの

小売業や飲食業などが上位を占めました。

また、外国人の宗教への理解・許容のために実施している施策では、「会社全体への周知・共

有」「宗教的な習慣を尊重する」「宗教的な食事を尊重する」といった配慮が上位となりまし

た。

非正規雇用の外国人・シニア採用に関する企業調査(2024年)

株式会社マイナビ 2024年6月28日



非正規雇用の外国人の人材定着について「不安に思う」「どちらかといえば不安に思う」が合

わせ約半数を占めました。

外国人受け入れのために行った施策では、「不安はない」と回答した企業で「外国人社員のメ

ンタルサポートできる環境の整備」「自社の採用ホームページ・店舗張り紙等の外国語表記」

「外国人に特化した求人媒体の利用」などが上位を占めました。

非正規雇用の外国人・シニア採用に関する企業調査(2024年)

株式会社マイナビ 2024年6月28日



■政策や行政の動き

技能実習生の送り出し側６割が個人仲介、高額仲介料要求の「ブローカー」も…厚労

省が初の実態調査

https://www.yomiuri.co.jp/national/20240624-OYT1T50086/

改正出入国管理法が施行難民申請3回目以降強制送還対象に【NHK】

https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240610/k10014475671000.html

「外国人が免許を取りやすい環境に」運転免許の学科試験 “20の言語” で受験可能に

《長崎》

https://news.ntv.co.jp/category/society/ni2813f71a3c074d229175e6bce73012f

2

特定技能、技能実習でも訪問介護認める 厚労省検討会が新方針

https://fukushishimbun.com/series05/35765

外国人の年金加入を徹底 １０月から―厚労省

https://www.jiji.com/jc/article?k=2024061100353&g=eco

外国人雇用関連最新ニュース 2024年7月

https://www.yomiuri.co.jp/national/20240624-OYT1T50086/
https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240610/k10014475671000.html
https://news.ntv.co.jp/category/society/ni2813f71a3c074d229175e6bce73012f2
https://news.ntv.co.jp/category/society/ni2813f71a3c074d229175e6bce73012f2
https://fukushishimbun.com/series05/35765
https://www.jiji.com/jc/article?k=2024061100353&g=eco


■外国人採用の市況感

「日本で働くことに興味ある」尼ドライバーは24％

https://www.logi-today.com/610605

JR東日本が技能実習生に初のインドネシア人を受入

https://portal-worlds.com/news/asean/34279

「特定技能」は送り出し機関選びが重要！技能実習廃止で注目される「特定技

能」の問題点

https://www.viet-jo.com/artical-intro/?id=740

キャムテック 外国人労働者特定技能受け入れ「免許、安全、語学の準備を」

https://weekly-net.co.jp/news/174702/

外国人ドライバー 中小運送事業者の半数以上が「採用する」

https://weekly-net.co.jp/news/174706/

日本倉庫協会、特定技能制度への追加目指し専任チーム設置

https://online.logi-biz.com/105900/

外国人雇用関連最新ニュース 2024年7月

https://www.logi-today.com/610605
https://portal-worlds.com/news/asean/34279
https://www.viet-jo.com/artical-intro/?id=740
https://weekly-net.co.jp/news/174702/
https://weekly-net.co.jp/news/174706/
https://online.logi-biz.com/105900/


■外国人雇用のノウハウなど

外国人労働者の受け入れ制度とは？ 雇用のメリット・デメリットを解説

https://kjtimes.jp/topics/column/0200/

【就労制限なし】永住者とは？ 特別永住者や帰化との違いを解説

https://kjtimes.jp/topics/column/0337/

特定技能外国人は派遣で雇用できる？できない？

https://kjtimes.jp/topics/column/0335/

在留資格「特定技能」とは？ 技能実習との違いや採用ポイントを解説

https://kjtimes.jp/topics/column/0334/

技能実習制度とは？ 受け入れ方法と今後の課題

https://kjtimes.jp/topics/column/0333/

【比較】特定技能と技能実習の違いは？ 選ぶポイントを解説

https://kjtimes.jp/topics/column/0330/

フィリピン実習生受け入れで知っておきたい性格や特徴を解説

https://kjtimes.jp/topics/column/0331/

外国人雇用関連最新ニュース 2024年7月

https://kjtimes.jp/topics/column/0200/
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CAMTECHでは、もっと詳細が知りたい、情報収集がしたいという方向けに、

外国人雇用の様々な情報を提供しています。ぜひご活用ください。

□資料ダウンロード
外国人雇用の知識をテーマ別にまとめたホワイトペーパーや調査レポートを提供しています。

https://gms.ca-m.co.jp/archives/download

□セミナー
外国人雇用の具体的な生の情報をお伝えしています。

https://gms.ca-m.co.jp/archives/seminar

□海外人材Ｑ＆Ａ
よくある質問に一問一答形式でお答えしています。社労士・行政書士に無料相談も可能です。

https://gms.ca-m.co.jp/qa

最後に

https://gms.ca-m.co.jp/archives/download
https://gms.ca-m.co.jp/archives/seminar
https://gms.ca-m.co.jp/qa


Webサイトでは「社労士・行政書士無料相談」や

「海外人材Q＆A」をご用意し、みなさまの疑問や

不安などにお応えいたします。

細やかな気遣い・サポートを提供し、

日本での生活をもっと快適に。

https://gms.ca-m.co.jp/

0120-530-451（受付／平日10:00〜18:00）

また、フリーダイヤルでも様々なご相談に対応いたします。

担当者が丁寧にご説明いたしますので、まずは一度ご連絡ください。

https://gms.ca-m.co.jp/


フリーダイヤル

0120-530-451
営業時間:10:00-18:00(月-金)

お問い合わせ
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