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開発背景

市場にある教育ツールの現状と課題

▶日本語学習ツールは【JLPT】合格対策の学習が多い
※JLPT…日本語能力試験で、N5～N1で測られるもの

▶日本の職場で必要と考えられている行動を学ぶ教材がない
▶外国籍従業員向けの評価ツールがない

▶ 【JLPT】の合格のハードルは低い（正答率45％～56％）
→【JLPT】合格者であっても、全員が会話や

コミュニケーションが取れるとは限らない。

日本の職場で長く活躍していただくための教育ツール開発必要あり

▶【JLPT】で測る指標は「きく」「よむ」のみだが、
実際の職の場では、「かく」「はなす」も必要である
＝「かく」「はなす」を学習するオンラインツールはない

日本語学習

その他ツール

他課題



Education pocket 「ポケットに入れて持ち運べるくらい、手軽に教育を」を
テーマにした外国人材育成を支援する教育クラウドサービスです。

JLPT対策コース、ビジネス日本語コースなど、日本語教育動画標準装備。
（テキスト、小テスト含む。テキストは印刷して紙で保管することも可能）

一般的な日本語教育に加え、業界初となる
【employability（雇用可能力、雇用されうる力】を習得させるプログラムも実装。

他、オプションで、日本語力を測る試験や、技能実習技能検定基礎級の過去問題も
ご提供しております。

CAMの新たな教育プラットフォーム

edupoke®（エデュポケ）
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導入効果

外国人従業員雇用企業様のお困りごと Edupokeを入れるメリット

技能実習から特定技能への移行を検討しているが、
何を指標に判断すればよいかわからない。

昇給の基準がない。

仕事に対する考え方が日本人と違う。
またそれを伝える、理解してもらうのが難しい。

仕事で必要な単語を理解しているか不安。

仕事上のルールを理解しているか不安。

日本語が通じずコミュニケーションがとれない

日本語能力試験の結果と実際の能力が伴っていない

日本語学習を促しているが、
どれくらい学習しているか不明

定期的に日本語の勉強会をしているが、
個人のレベルにあった学習が提供できていない。

レベルにあわせたコースが多数あるので、
個人にあわせた学習ができる！

インプットに重きをおいた学習方法だけでなく
「書く」「話す」も加えた学習の為、
コミュニケーションが円滑になる！(業界初！)

管理画面で誰がどれくらい学習しているか、
確認できる！個別メッセージも送れる！

「挨拶」「掃除」等仕事に対する心構、必要性などの
意味をお伝えし、チェックテストで理解度も確認できる！

「安全衛生」「品質管理」など、
一般的な知識を学ぶことができる！

会社からどのような行動を求められているかが
一目でわかるチェック項目を基に、
上司・本人チェックをし、評価ができる！



プログラムと対応言語

◎はすでに実装済みです。 〇は追って実装予定です。 △は動画は日本語のみで、テキストが多言語で実装済みです。

プログラム
プラン 言語

ベーシック スタンダード プレミアム 日本語 ベトナム語 中国語 英語 インドネシ
ア語

ミャンマー
語 タイ語 タガログ語 モンゴル語

LQプログラム

【Employability（雇用可能力、
雇用されうる力）】を向上

LQ検定 ● ● ● ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎

資質向上テキスト ● ● ● ◎ ◎ ○ ○ ◎ ○ ◎ ○
「愛される社員になる」
動画 ● ● ● ◎ ◎

必要行動項目チェック表 ● ● ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

日本語動画研修

業務に必要な日本語学習や
試験対策等の動画教材

JLPT対策コース N5 ● ● ● ◎ ◎ ◎

JLPT対策コース N4 ● ● ● ◎ ◎ ◎
JLPT対策コース

N3、N2、N1 ● ● ● ◎

JFT対策コース A1 ● ● ● ◎ ◎ ◎ ◎

JFT対策コース A2 ● ● ● ◎ ◎ ◎ ◎

BJCコース ● ● ● ◎ △ △ △ △ △ △ △ △

JLPT模擬試験 ● ● 日本語で試験を行いますので、言語不問です

日本語能力測定試験 ● 日本語で試験を行いますので、言語不問です

技能実習 技能検定基礎級過去問題 6か月限定オプション 日本語とローマ字表記/職種限定

NEW!



①テキストを読む ②テストを実施する

コンテンツ LQプログラム：LQ検定

ベーシック スタンダード プレミアム

● ● ●

●テキスト ●テスト

職場において必要とされる基本的な知識を習得すること

「仕事の心構え」「マナー」「仕事のつながり（工程）」等の基本を学習することで、
「ただ仕事をする」ではなく、働く人としての資質を高め全体の生産性も高めていきます。

目的

概要

流れ



コンテンツ LQプログラム：LQ検定

テーマ 内容 テーマ 内容

1 基礎
■仕事のための心構えと行動
■良い仕事とは
■つなぎ力の重要性

7 ミス防止①
■ミスとは？
■ミスの原因
■ミスの分類
■メタ認知力とは
■メタ認知力を鍛える

2 安全衛生①
■安全とは？
■災害発生原因と防止策
■安全な服装
■作業手順
■疾病の原因とその予防

8 5Ｓ①
■5Sとは何か？
■5Sの重要性
■5Sの特徴

3 品質管理①
■品質管理とは
■品質の重要性
■顧客満足
■プロセス重視
■品質優先の考え方

9 報・連・相
■報告の方法
■連絡の方法
■相談の方法
■遅刻早退するときの注意点
■仕事の依頼方法

4 ビジネスマナー① ■マナーはなぜ必要か？
■身だしなみ 10 ビジネスマナー② ■挨拶の意味

■言葉づかい、敬語

5 生産管理
■生産
■コスト削減
■生産管理
■前後左右の繋がり

11 安全衛生② ■整理整頓の必要性
■事故を防ぐには

6 KYT
■KYTとは
■KYTの効果
■指差し呼称
■KYT基礎 4ラウンド法
■KYTの実践

12 コスト意識
■コスト意識の重要性
■コストを削減するには
■常にコスト意識を持つ

ベーシック スタンダード プレミアム

● ● ●

※テーマは順次追加していきます



コンテンツ LQプログラム：資質向上テキスト

ベーシック スタンダード プレミアム

● ● ●

●テキスト ●テスト

①テキストを読む ②確認テストを実施する

職場で働く際に必要となる考え方を学び、習得する

「挨拶をする意味」や「掃除をする意味」など、
日本では当たり前とされていることを、理解いただきます。

目的

概要

流れ



コンテンツ LQプログラム：「愛される社員になる」動画

ベーシック スタンダード プレミアム

● ● ●

●動画イメージ ●コンテンツ

①動画とテキストをみる ②確認テストを実施する

「一緒に仕事したい」「一緒に働いて気持ちが良い」と周囲から思ってもらえる
振る舞いを理解、習得すること

「愛される社員になる」本を外国人の方にもわかりやすいように動画で説明しています。

目的

概要

流れ



職場で求められる行動を「必要行動項目チェック表」の項目に落とし込み、
1か月に1回の自己チェック/上長評価実施により行動の定着を図ります。
チェック項目は、曖昧な判断基準ではなく、具体的な行動レベルで判断します。
評価結果は、技能実習から特定技能への移行の選抜時の判断や、昇給の判断に活用することができます。

コンテンツ LQプログラム：必要行動項目チェック表

ベーシック スタンダード プレミアム

- ● ●

●チェック項目例 ●診断結果例

一般的な判断基準は、
4 できている、3 まぁまぁできている、2 まぁまぁできていない、1 できていない など。
上記基準だと曖昧となるため、人によって判断が異なる

①学習者の自己チェック実施 ②上長の他己チェック実施 ③診断結果出力

求められる行動を日常作業レベルで実践できるようになること目的

概要

流れ


