
Br idg ing  t he  Fu t ure  wi t h  Global  Talen t .
E mpower ing  Japan 's  Evo lu t ion .

SERVICE
LINEUP
SERVICE
LINEUP
未来を架ける、国際的な才能を
日本の進化の支えに。



ABOUT MINTOKU

お困りではありませんか？外国人材採用で

応募が少ない
外国人採用で

「人材の質が心配」 
外国人採用で

「応募者が集まらない」 
外国人採用で

「すぐ辞めてしまう」

外国人採用で最も多い悩みは、「そもそも
人が集まらない」という点です。
求人を出しても応募がない、採用までつ
ながらない企業も少なくありません。 外
国人採用では、外国人に届く募集方法が
重要になります。 

スキル不足

どんな人材が来るのか分からない、現場
に合うか不安という声も多くあります。
外国人採用では、「人材の見極め」と「入社
後の立ち上がり」が重要です。 Mintoku
では、コンシェルジュと教育体制の両面
で、人材の質を高めています。 

定着しない

採用しても、すぐに辞めてしまうケースもあ
ります。その多くは、入社前のミスマッチ
や入社後のフォロー不足が原因です。
Mintokuでは、コンシェルジュ、アプリ、
教育の3つの支援により、定着しやすい
採用を実現しています。

   うまくいかない理由 1 うまくいかない理由 2 うまくいかない理由 3

人手不足が続く中、外国人材採用を
検討する企業は増えています。

しかし実際には…

応募者が
集まらない

人材の
質が心配

さまざまな課題に直面するケースも多くあります

すぐに
辞めて
しまう

を運営

※特定技能求人掲載において（2025年11月現在 株式会社海外人材タイムス調べ）

求人サイト

外国人
求人メディア



R E C R U I T M E N T

採用内定の場合のみ
費用が発生

申込書、求人情報の
名のみで契約可

プロが原稿作成+
多言語翻訳

0円掲載料
完全成果報酬型

最短3日間で
求人掲載可！

カンタン
手続き

"技人国"で、
採用の選択肢はもっと広がる。

世界の優秀大学から人材を募集。日本から世界中の大学のジョブフェアに参加できる外国人採用プラットフォームです。

Point 03Point 02Point 01

学生集客から紹介までの仕組み

スクリーニング
人材紹介

企業様

求人展開・応募

提携大学

人材募集
提携大学と連携し、
求人を展開・
学生を集客

現地での合同説明会・
企業ブース出展など
を実施

2.5万人
参加

採用相談スタート

大学提携イベント“ミントクメッセ”

外国人求人サイト「Mintoku Work」は、特定技能・技人国に
特化した外国人材専用の求人メディアです。
特定技能求人掲載数No.1※1の集客力に加え、累計15,000
名※2以上の紹介実績を保有。国内在住の外国人材に確実に
届く募集で、継続的な応募獲得につなげています。

エンジニア、設計、通訳翻訳、事務など、
ホワイトカラーの外国人材のための
在留資格です。
特定技能では採用できない専門職を、
Mintoku work 技人国がカバーします。

技術・人文知識・国際業務

で解決！圧倒的集客力No.1メディア採用数不足を、

Mintoku messeでは学生集客から
採用相談まで導線をワンストップで
行う仕組みを確立。
現地イベント開催による母集団形成
から、企業様ニーズに合った学生の
紹介まで効率的な支援を実施します。

外国人採用

※1 特定技能求人掲載において（2025年11月現在 株式会社海外人材タイムス調べ）
※2 2026年5月現在 株式会社キャムグローバル調べ



募集機能
求人管理
ダッシュボード情報閲覧
おすすめ人材

採用機能
面接（通訳）サポート
雇用相談
入社前教育

エージェントを
通さずに
直接採用が可能

外国人管理を支える主な機能

M A N A G E M E N T

外国人雇用に必要な情報を採用から紐付けて一元管理。
在留期限の管理からデータの共有まで、幅広く対応できる機能を搭載し、
迅速で正確な情報環境を提供します。

外国人内定者の情報を一元管理
雇用管理サービス

外国人採用・雇用管理に
まとめて対応
Mintoku Adminは、
外国人材紹介の豊富な実績を生かし、
採用から定着までを一貫して支援します。

Mintoku Adminを媒介として、海外でMintokuアプリに登録した即戦力人材に対してオファーレターを送信可能

企業様海外現地

本人PR情報

オファーレターアプリ登録

大学協力
JOBフェア

各種
エージェント

外国人材の受入れには、採用だけでなく在留資格管理や日本語教育、
生活面のサポートなど継続的な対応が求められます。
長期的な活躍と定着を実現するためには、受入れ後の支援体制づくりが重要です。

採用だけでは解決しない

外国人雇用の課題

就業後サポート
データ管理（書類保管）
三者間チャット
日本語教育

コンシェルジュ
Mintokuアプリ



C O N T E N T S
採用して、終わりにしない。 入社前の手続きから、入社後の教育・定着まで。
外国人材が現場で活躍するために必要な支援を、ワンストップで。

繰り返し行われる研修や、読むだけでは伝わりづらいテキストを
リアルタイムで編集できる動画へ。
Mintoku Trainingで「日本語が完璧でなくとも活躍できる」環境づくりを
サポートします。管理者アカウントから実施履歴の確認ができるため、
マニュアル導入による理解度アップなどの効果測定・分析が可能です。

伝えたいことが伝わる環境を実現

在留資格申請時に必要な各種書類の回収を、Mintokuがサポート。
Mintokuアプリとの連携により、
関係者が使える共通ストレージでの書類共有から、
申請に必要な書類の作成までスムーズに行えます。
個別のニーズに合わせて、必要なサービスをご選択いただけます。 

Mintokuアプリとの連携で、
書類作成などの作業を効率化

日本語能力検定の対策講座はもちろん、特定技能2号試験対策講座も準備。
どこからでも受講ができるe-ラーニングを採用し、
継続的に効果のある教育環境を提供します。
また「管理者アカウント」より学習者ごとの進捗確認が可能です。

e-ラーニングが日本語学習の課題を解決

日本語
講師A

日本語
講師B

日本語
講師C

登録日本語講師 オンデマンド参加

受入企業A
育成就労外国人

受入企業B
育成就労外国人

受入企業C
育成就労外国人

登録日本語講師による
オンライン授業と
学習管理機能を組み合わせ、
企業、監理支援機関、
登録支援機関の日本語教育業務を
サポートします。

書類回収

ワンストップ
対応

入管申請

書類各種 在留カード

パスポート

在留資格申請サポート　

多言語動画マニュアル

日本語教育サービス

2027年リリース予定



OTHER SERVICES

2024年7月

5,000万円

東京都新宿区西新宿1-25-1新宿センタービル38階

三石 晃史

・外国人紹介事業　・外国人採用メディア運営

・外国人受入支援サービス 他

設 立

資 本 金

本 社

代 表 者

事業概要

CONTACT

0120-310-977 info_cg@cam-com.jp
東京都新宿区西新宿1 -25 - 1
新宿センタービル38F https://mintoku.com/biz/

平日
10:00～18:00

外国人材採用やサービスに関するご相談は、お電話またはメールでキャムグローバルへご連絡ください。

基礎的な日本語能力の醸成、日本文化への適応だけで
なく、配属先に合わせたオリジナルのカリキュラムも作
成可能。実習生と事業主の双方をサポートします。日本
での新たなキャリアアップに向けた第一歩を当社が
しっかりとサポートします。

e-mail

日本での新たな一歩をあと押し

日越人材循環で築く、輝くキャリアの未来。

2019年創業。日系企業の海外・ベトナム人材の専門能力開発を
ミッションに、日越人材循環でキャリアを継続する職場を実現。

日系人材企業

高い生産性と正確性

送出し機関との連携
https://vietnam-camcom.com/企業サイト

データ集計ノウハウを融合、
抜群の効率と品質を実現。

日本で35年の実績を持つ総合人材サービス
会社がベトナムにて人材サービスを提供開始。

40以上の送出し機関と提携し、
透明性の高い契約環境を提供。

政府との二人三脚

大学との連携

現地教育機関の共同運営

各大学との太いパイプから、ハイスキルの人材を供給。

インドネシア政府との連携による、公共性の高い事業展開。

高レベルでの日本語教育を現地で実現。

労働課題を解決する、
国際インフラの構築へ

・実習先企業様レクチャー 
・クラス別日本語教育 
・いつでも復習オンラインコンテンツ 
・時間外補習小グループレッスン

・規律ある集団生活
・生活文化教育 
 （歴史・料理・日本文化）
・地域振興活動

・Employability教育
 （雇われうる能力）の教育
・Labor Quality（労働品質）
 の向上プログラム
・『愛される社員になる』能力開発

・スポーツ大会
・サークル/クラブ活動
・企業からの要望への対応

Educat ion  Ⅰ Educat ion  Ⅱ Live l ihood Ⅰ Live l ihood Ⅱ学習
プログラム
一例

言語選択が可能な

入社研修動画


