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解説している資料

・令和５年外国人労働者の労働災害発生状況 厚生労働省 2024年5月27日

・2023（令和5）年度外国人留学生在籍状況調査結果

独立行政法人日本学生支援機構 2024年5月

・技能実習制度運用要領の改正ポイント外国人技能実習機構 2024年5月31日

・日本在留外国人の日本での就労意欲・特定技能に関する調査結果

株式会社マイナビグローバル 2024年4月15日

・外国人雇用啓発月間 厚生労働省 2024年5月30日

最新ニュースまとめ 2024年6月

政策や行政の動き、外国人採用の市況感、外国人雇用のノウハウなど

このレポートでは外国人雇用の最新トレンドを、

最新の統計情報や資料、最新ニュースのまとめから解説しています。



厚生労働省から「令和５年外国人労働者の労働災害

発生状況」が発表されました。

この資料は厚生労働省に報告される労働災害のうち、

外国人労働者に関するものを集計した資料です。

令和５年外国人労働者の労働災害発生状況

厚生労働省 2024年5月27日

令和５年 外国人労働者の労働災害発生状況

厚生労働省、2024年5月27日

https://www.mhlw.go.jp/content/11302000/001099506.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11302000/001099506.pdf


外国人の労働災害の発生率は日本人の労働災害発生率と比較して高く、特に特定技能・技能実習で

の発生率が高いことがわかります。

令和５年外国人労働者の労働災害発生状況

厚生労働省 2024年5月27日



業種別で死傷者数の割合を見ると製造業が約半数を占めており、次いで建設業が多数となっていま

す。また、事故の型別では「はさまれ、巻き込まれ」が最も多く、「転倒」「動作の反動、無理な

動作」などが上位となっています。

令和５年外国人労働者の労働災害発生状況

厚生労働省 2024年5月27日



日本学生支援機構から「2023（令和5）年度外国人留

学生在籍状況調査結果」が発表されました。

この資料は日本に在留している外国人留学生の統計

をまとめたものです。

2023（令和5）年度外国人留学生在籍状況調査結果

独立行政法人日本学生支援機構 2024年5月

2023（令和5）年度外国人留学生在籍状況調査結果

独立行政法人日本学生支援機構、2024年5月

https://studyinjapan.go.jp/ja/statistics/enrollment/data/2405241100.

html

https://studyinjapan.go.jp/ja/statistics/enrollment/data/2405241100.html
https://studyinjapan.go.jp/ja/statistics/enrollment/data/2405241100.html


2023年の外国人留学生の総数は279,274人となっており、前年比48,128人(20.8%)増と大きく増加

しています。コロナ禍で減少した人数が大幅に回復していますが、コロナ以前の数値にはまだ回復

していない状況です。

2023（令和5）年度外国人留学生在籍状況調査結果

独立行政法人日本学生支援機構 2024年5月



外国人技能実習機構から「技能実習制度運用要領の

改正ポイント」が発表されました。

令和6年4月に改正された技能実習制度運用要領の変

更点についてまとめた資料です。

技能実習制度運用要領の改正ポイント

外国人技能実習機構 2024年5月31日

技能実習制度運用要領の改正ポイント

外国人技能実習機構、2024年5月31日

https://www.otit.go.jp/files/user/240531_002.pdf

https://www.otit.go.jp/files/user/240531_002.pdf


技能実習制度運用要領の改正ポイント

外国人技能実習機構 2024年5月31日

技能実習生の受け入れに当たって、「人手不足を理由とした時間外労働を認めない」「入国前

講習もオンライン実施が可能」といった内容がまとめられています。

また、監理団体の許可についても変更点が列記されています。



株式会社マイナビグローバルから「日本在留外国人

の日本での就労意欲・特定技能に関する調査結果」

が発表されました。

日本在留外国人の日本での就労意欲・特定技能への

意識に関する調査の結果資料です。

日本在留外国人の日本での就労意欲・特定技能に関する調査結果

株式会社マイナビグローバル 2024年4月15日

マイナビグローバル、「日本在留外国人の日本での就労意欲・特定技能

に関する調査結果」を発表

株式会社マイナビグローバル、2024年4月15日

https://mgl.mynavi.jp/news/view/id=352

https://mgl.mynavi.jp/news/view/id=352


日本在留外国人の日本での就労意欲・特定技能に関する調査結果

株式会社マイナビグローバル 2024年4月15日

今後も日本で働きたいか聞いた設問では、91.0％が「働きたい」と答えましたが、前回2022

年調査よりも-5.8％となりました。日本で働きたくない理由として最も多かった回答は「円

安」でした。



また、就職先を選ぶときのポイントとしては「給料」が最多で69.8％となり

ました。前回調査から最も変化した回答は「社員の人間関係」で+27.6％と

なっています。

日本在留外国人の日本での就労意欲・特定技能に関する調査結果

株式会社マイナビグローバル 2024年4月15日



厚生労働省から「外国人雇用啓発月間」について発

表されました。

2024年6月は外国人雇用の雇用について様々な啓発を

行う期間と定めています。こちらのページでは外国

人雇用に関する様々な資料がまとめられています。

外国人雇用啓発月間

厚生労働省 2024年5月30日

６月は「外国人雇用啓発月間」です

厚生労働省、2024年5月30日

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_39631.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_39631.html


同サイトではこれまで発信されたパンフレットやハンドブックなどの情報が

まとめられており、情報把握に非常に便利です。

外国人雇用啓発月間

厚生労働省 2024年5月30日



■政策や行政の動き

改正入管法 6月施行へ難民申請3回目以降は強制送還の対象に

https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240405/k10014413211000.html

「育成就労」法案が衆院通過 外国人材確保、「転籍」可能に

https://www.nippon.com/ja/news/kd1165516143427944956/

出入国管理法などの改正案衆議院本会議で可決参議院へ

https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240521/k10014456301000.html

岸田首相 外国人材の確保と育成「育成就労制度」の重要性を強調 日本が「選ばれ

る国」になるための努力を進める

https://www.fnn.jp/articles/-/699472

２種免許の学科試験を英語で受験できる運用を開始長崎県警

https://www3.nhk.or.jp/lnews/nagasaki/20240508/5030020708.html

インドの若者に日本での3～5年就労後押し 印経済界首脳

https://www.nikkei.com/article/DGXZQOCD04ESW0U4A400C2000000/

外国人雇用関連最新ニュース 2024年6月

https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240405/k10014413211000.html
https://www.nippon.com/ja/news/kd1165516143427944956/
https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240521/k10014456301000.html
https://www.fnn.jp/articles/-/699472
https://www3.nhk.or.jp/lnews/nagasaki/20240508/5030020708.html
https://www.nikkei.com/article/DGXZQOCD04ESW0U4A400C2000000/


■外国人採用の市況感

特定技能拡大で運転手100人確保 物流のセンコーが活用

https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUC037U60T00C24A4000000/

「日本人は不公平」と思われないために 新制度でどう変わる？

https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240529/k10014461771000.html

日本企業に入社の外国人増 企業が日本の商慣習や文化の研修

https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240410/k10014417111000.html

日本で働きたい外国人が減少か、理由は「円安」、重視するトップは「給料」、

特定技能2号の希望者は「家族帯同」など魅力

https://www.travelvoice.jp/20240416-155482

日本に移民が増えたら「治安が悪くなる」「仕事を奪われる」と思う人に知っ

てほしいこと

https://diamond.jp/articles/-/339231

外国人労働者受け入れ「賛成」62%、高齢層で大幅増 朝日世論調査

https://www.asahi.com/articles/ASS4Q2J5ZS4QUZPS01BM.html

外国人雇用関連最新ニュース 2024年6月

https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUC037U60T00C24A4000000/
https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240529/k10014461771000.html
https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240410/k10014417111000.html
https://www.travelvoice.jp/20240416-155482
https://diamond.jp/articles/-/339231
https://www.asahi.com/articles/ASS4Q2J5ZS4QUZPS01BM.html


■外国人雇用のノウハウなど

外国人の退職手続き 日本人との違い・注意点を解説

https://kjtimes.jp/topics/column/0327/

技能実習生の労働時間上限と勤怠管理の方法

https://kjtimes.jp/topics/column/0310/

技能実習生が途中帰国する際の手続きを解説

https://kjtimes.jp/topics/column/0311/

【特定技能】12分野・14業種を詳しく解説

https://kjtimes.jp/topics/column/0316/

海外の仕事の考え方と日本人との違いは？

https://kjtimes.jp/topics/column/0324/

外国人の労務管理を6つのポイントで解説

https://kjtimes.jp/topics/column/0328/

外国人雇用関連最新ニュース 2024年6月

https://kjtimes.jp/topics/column/0327/
https://kjtimes.jp/topics/column/0310/
https://kjtimes.jp/topics/column/0311/
https://kjtimes.jp/topics/column/0316/
https://kjtimes.jp/topics/column/0324/
https://kjtimes.jp/topics/column/0328/


CAMTECHでは、もっと詳細が知りたい、情報収集がしたいという方向けに、

外国人雇用の様々な情報を提供しています。ぜひご活用ください。

□資料ダウンロード
外国人雇用の知識をテーマ別にまとめたホワイトペーパーや調査レポートを提供しています。

https://gms.ca-m.co.jp/archives/download

□セミナー
外国人雇用の具体的な生の情報をお伝えしています。

https://gms.ca-m.co.jp/archives/seminar

□海外人材Ｑ＆Ａ
よくある質問に一問一答形式でお答えしています。社労士・行政書士に無料相談も可能です。

https://gms.ca-m.co.jp/qa

最後に

https://gms.ca-m.co.jp/archives/download
https://gms.ca-m.co.jp/archives/seminar
https://gms.ca-m.co.jp/qa


Webサイトでは「社労士・行政書士無料相談」や

「海外人材Q＆A」をご用意し、みなさまの疑問や

不安などにお応えいたします。

細やかな気遣い・サポートを提供し、

日本での生活をもっと快適に。

https://gms.ca-m.co.jp/

0120-530-451（受付／平日10:00～18:00）

また、フリーダイヤルでも様々なご相談に対応いたします。

担当者が丁寧にご説明いたしますので、まずは一度ご連絡ください。

https://gms.ca-m.co.jp/


フリーダイヤル

0120-530-451
営業時間:10:00-18:00(月-金)

お問い合わせ
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