
ライフサポートは海外人材活用におけるあらゆる業務をお引き受けし、
日本で生活する全ての海外人材の安全な生活を支援します。
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ポイント : ��

製造業を中心に外国人を採用されている企業様
の日本語力向上に向けた取り組み事例を具体的
に説明します。

外国人採用時の日本語教育の
事例について説明

ポイント : ��

なぜ日本語教育が必要なのか

日本語教育を導入する目的と意義を案内しま
す。目的を明確にして有効な日本語教育実践の
お手伝いをさせていただきます。

ポイント : ��

すでに製造現場で導入されている日本語教育の
事例をポイントと合わせて紹介します。

日本語教育の導入事例を紹介

株式会社キャムテック　

鮫島 慎吾

セミナ ー 講 師

入社後グループの人材紹介・派遣会社として新規顧客の
開拓、既存のお客様の採用活動、採用後のフォローを担
当。その後、エリアマネージャーを経て同グループキャム
テックに転籍、現在はグループ商材の開発や、外国人材
を採用する企業の課題解決を行っている。

株式会社明光キャリアパートナーズ　Global HR Division

教育コンサルタント 荷出 華子

セミナ ー 講 師

Global HR Division の教育研修サービスの教育コンサ
ルタントとして、教育研修を導入を検討されているお客様
への支援やサービス導入後のフォローまで一貫して担当。
個社対応以外にも、ウェビナーの企画実施など幅広い業
務を行っている。

【外国人採用企業必見！】

製造業の人事担当者様や現場リーダーの皆様、外国人スタッフとのコミュニケーションにお悩みの皆様に向けて、セミ
ナーを開催いたします。製造業で働く技能実習生・特定技能人材を支援する株式会社キャムテックと、製造業の企業様
向けに日本語教育を提供する株式会社明光キャリアパートナーズが、現場で起きているコミュニケーションの課題と
効果的な日本語教育プログラムについてお話しします。

このセミナーで学べること

外 国 人 採 用 にお ける課 題 解 決 セミナーのご案内 参加費
無料

製造現場の
外国人スタッフに向けた
日本語教育の実践事例

※質疑応答
セミナー内容と合わせて海外人材活用について
日頃疑問に思っていることなど、なんでもお答えします。
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製造現場における
コミュニケーションの課題
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��：�� ・製造現場におけるコミュニケーションの課題
・外国人スタッフの日本語力向上に向けた取り組み事例

第一部
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��：�� ・日本語教育導入の目的と意義
・日本語教育導入の事例紹介、導入時のポイント

日本語教育の導入効果と
事例紹介第二部
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