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外国人雇用の最新トレンド 2023年2月

解説している統計情報
・「外国人雇用状況」の届出状況まとめ（令和４年10月末現在）」厚生労働省 2023年1月27日
・「外国人材の受入れ及び共生社会実現に向けた取組」出入国在留管理庁 2023年1月

最新ニュースまとめ 2023年1月
■政策や行政の動き
■トラブルや法令違反等のニュース
■外国人採用の市況感
■外国人採用の補助金や支援策

このレポートでは外国人雇用の最新トレンドを、
最新の統計情報と最新ニュースのまとめから解説しています。



2023年1月27日に厚生労働省から、2022
年10月末時点の外国人雇用の状況につい
て発表されました。

「外国人雇用状況」の届出状況まとめ
（令和４年10月末現在）
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_30367.html

この資料から、主要なポイントを解説し
ます。

「外国人雇用状況」の届出状況まとめ
厚生労働省 2023年1月27日発表

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_30367.html


外国人労働者数は 1,822,725 人で、前年比 95,504 人増加し、届出が義務化された平成19年以降、
過去最高を更新し、対前年増加率は 5.5％となっています。

外国人労働者の推移

在留資格別外国人労働者数の推移
（単位：千人）



在留資格別では、特定技能を含む「専門的・技術的分野」が大きく増加しています。「技能実
習」および留学生などの「資格外活動」はコロナ禍の入国制限で一時的に落ち込みましたが、回
復傾向となっています。

在留資格別の割合と推移

在留資格外国人労働者の割合 主な在留資格の外国人労働者数対前年増加率の推移
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産業別では「製造業」が最も多くなっていますが、医療・介護が含まれる「その他」の増加も目
立ちます。事業所単位の割合で見ると、「卸売・小売」の事業所が多く、「製造業」「その他」
「宿泊・飲食サービス」等が多くを占めています。

産業別の割合と推移

産業別外国人雇用事業所の割合産業別外国人労働者数の推移
（単位：千人）
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2023年1月に出入国在留管理庁から、
「外国人材の受入れ及び共生社会実現に
向けた取組」が発表されました。
この資料は外国人材の受け入れ政策につ
いて制度概要や受け入れ事例について解
説したものです。

外国人材の受入れ及び共生社会実現に向
けた取組
https://www.moj.go.jp/isa/content/001335263.pdf

資料から、主要なポイントを解説します。

外国人材の受入れ及び共生社会実現に向けた取組
出入国在留管理庁 2023年1月発表

https://www.moj.go.jp/isa/content/001335263.pdf


この資料では、特定技能の制度概要と業務区分について掲載されています。内容は過去資料の再掲
と更新になっていますが、産業分野別の受け入れ見込み数についてまとめてある最新の資料として
参考になります。

特定技能の制度概要と産業区分



また、特定技能の受け入れ開始までの流れや支援計画についてもまとまっているため、必要事項
を確認するために有用です。

特定技能開始までの流れと支援計画



■政策や行政の動き

ベトナム訪問中の菅前首相、国家主席・首相らと会談…
関係強化進める意向伝える
https://www.yomiuri.co.jp/politics/20230109-OYT1T50119/

海外トップ大卒の外国人、就活で滞在2年に延長
https://www.nikkei.com/article/DGKKZO67788760R20C23A1MM8000/

介護実習生受け入れで覚書 ベトナムと３例目
長崎県とダナンフォンドン短期大
https://news.yahoo.co.jp/articles/40def58848d554a53dc1c03619b54bf31629bf50

人材育成に熱心なベトナムとの交流は「間違いなく経済を活性化させる」
新潟県知事が東南アジア歴訪
https://newsdig.tbs.co.jp/articles/-/281320

政策方面では海外への働きかけのニュースが目立ちました。菅前首相のほか、新潟県知事のベト
ナム訪問など、外国人材の誘致について動いている様子が見えます。

外国人雇用関連最新ニュース 2023年1月

https://www.yomiuri.co.jp/politics/20230109-OYT1T50119/
https://www.nikkei.com/article/DGKKZO67788760R20C23A1MM8000/
https://news.yahoo.co.jp/articles/40def58848d554a53dc1c03619b54bf31629bf50
https://newsdig.tbs.co.jp/articles/-/281320


■トラブルや違反等のニュース

外国人実習生の「搾取」、厚労省が派遣機関に初の実態調査へ…
１年で7000人超が失踪
https://www.yomiuri.co.jp/national/20221231-OYT1T50220/

外国人技能実習生の就労事業所 ８割超で法令違反 滋賀労働局
https://www3.nhk.or.jp/lnews/otsu/20230113/2060012384.html

退職で１００万円請求される ベトナム国籍男性が提訴、横浜
https://www.nnn.co.jp/dainichi/knews/230107/20230107023.html

ベトナム人3人を工事現場で働かせた建設会社社長を逮捕 入管難民法違反の疑い
https://www.kyoto-np.co.jp/articles/-/953483

「妊娠で退職余儀なくされた」フィリピン人実習生が提訴
https://www3.nhk.or.jp/fukuoka-news/20221015/5010017783.html

ヒジャブ禁止、礼拝禁止… 進まない技能実習生への宗教配慮
https://www.chunichi.co.jp/article/626610

トラブル関連の報道では、厚生労働省の実態調査や労働局からの指導などのニュースが目立ちま
す。特に労基法違反での摘発や監理団体の認定取り消しなども多いため、外国人雇用では適法な
運用が非常に重要です。

外国人雇用関連最新ニュース 2023年1月

https://www.yomiuri.co.jp/national/20221231-OYT1T50220/
https://www3.nhk.or.jp/lnews/otsu/20230113/2060012384.html
https://www.nnn.co.jp/dainichi/knews/230107/20230107023.html
https://www.kyoto-np.co.jp/articles/-/953483
https://www3.nhk.or.jp/fukuoka-news/20221015/5010017783.html
https://www.chunichi.co.jp/article/626610


■外国人採用の市況感

外国人人材採用のプラスの効果「優秀な人材を得られた」が最多、全研本社
https://news.mynavi.jp/techplus/article/20230120-2569134/

半数以上が役立つと回答、
外国人労働者に"動画や画像を用いたマニュアル" -スタディスト
https://news.mynavi.jp/techplus/article/20230130-2579503/

技能実習・特定技能制度の見直しについてのアンケート・国内外の機関が回答
https://kjtimes.jp/headline/2023/1371-2/

中小企業の9割以上が外国人採用の助成金や支援制度を「知らない」と回答
https://kjtimes.jp/headline/2023/1554/

円安で進む外国人労働者の“日本離れ” 賃金だけでは「アジアに負ける」
労働力確保へ危機
https://news.yahoo.co.jp/articles/8958e43164a86ef681414c201d7c23dde5a796b3

外国人を雇用する企業へのアンケート調査が何件か発表されていました。その中で注目なのは、
助成金や支援制度について活用していない企業が非常に多いというニュースです。公的な支援制
度は費用面やノウハウ面での効果が見込めるため、ぜひ積極的に活用していきましょう。

外国人雇用関連最新ニュース 2023年1月

https://news.mynavi.jp/techplus/article/20230120-2569134/
https://news.mynavi.jp/techplus/article/20230130-2579503/
https://kjtimes.jp/headline/2023/1371-2/
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https://news.yahoo.co.jp/articles/8958e43164a86ef681414c201d7c23dde5a796b3


■外国人採用の補助金や支援策

JITCO、入国在留管理局への諸申請をオンラインで
点検・取次するサービスを開始
https://kjtimes.jp/headline/2023/1447/

経産省「製造業における特定技能外国人材向けジョブフェア」開催 参加企業を募集中
https://asia-creation.org/infomation/2023-01-13-seizougyou-tokuteiginou-job-fair/

JITCO特別セミナー「技能実習生・特定技能外国人の妊娠・
出産への対応について」を開催します
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000020.000104757.html

入国後講習中の技能実習生 千葉県警による「防犯講話」を受講
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000092.000076177.html

国際人材協力機構（JITCO）が入管への諸申請をオンライン取次するサービスが始まり注目され
ます。また、経産省主催のジョブフェアも告知されています。ジョブフェアなどのイベントは
様々な機関で活発に開催されるようになってきていますので、都合に合わせて参加を検討される
と良いでしょう。

外国人雇用関連最新ニュース 2023年1月

https://kjtimes.jp/headline/2023/1447/
https://asia-creation.org/infomation/2023-01-13-seizougyou-tokuteiginou-job-fair/
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000020.000104757.html
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000092.000076177.html


CAMTECHでは、もっと詳細が知りたい、情報収集がしたいという方向けに、
外国人雇用の様々な情報を提供しています。ぜひご活用ください。

□資料ダウンロード
外国人雇用の知識をテーマ別にまとめたホワイトペーパーや調査レポートを提供しています。

□海外人材マネジメントサービスＧＭＳ 資料ダウンロード
https://gms.ca-m.co.jp/archives/download

□セミナー
外国人雇用の具体的な生の情報をお伝えしています。

□海外人材マネジメントサービスＧＭＳ セミナーのご案内
https://gms.ca-m.co.jp/archives/seminar

□海外人材Ｑ＆Ａ
よくある質問に一問一答形式でお答えしています。社労士・行政書士に無料相談も可能です。

□海外人材マネジメントサービスＧＭＳ 海外人材Ｑ＆Ａ
https://gms.ca-m.co.jp/qa

最後に



Webサイトでは「社労士・行政書士無料相談」や
「海外人材Q＆A」をご用意し、みなさまの疑問や

不安などにお応えいたします。

細やかな気遣い・サポートを提供し、
日本での生活をもっと快適に。

https://gms.ca-m.co.jp/

0120-530-451（受付／平日10:00〜18:00）
また、フリーダイヤルでも様々なご相談に対応いたします。

担当者が丁寧にご説明いたしますので、まずは一度ご連絡ください。

https://gms.ca-m.co.jp/


フリーダイヤル

0120-530-451
営業時間:10:00-18:00(月-金)

お問い合わせ

TEC-2302-mk


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15
	スライド 16

